










东民发〔2023〕24号

东胜区民政局“胜都聚才”工程实施方案　　 

为深入贯彻落实习近平总书记关于人才工作的重要指示批示和各级人才工作会议精神，推进民政领域各类人才队伍健康、快速发展，发挥人才专业优势，助推东胜经济社会高质量发展，根据《东胜区“胜都聚才”工程实施方案》文件精神，制定本工作方案。
一、指导思想
牢固树立“人才是第一资源”的发展理念，围绕民政领域的社工、护工、殡葬、社会组织党建等人才，通过构建人才工作平台、优化人才工作机制、建立健全人才工作制度、开展人才活动、营造良好人才发展生态等举措，做好民政领域人才的选拔、培育、使用、激励、保障工作，探索“选才、育才、用才、留才”工作新模式。
二、工作原则
以“宁缺毋滥、务求实效”的理念搭建人才工作平台，
根据实际情况构建权责分明、上下互通、协调配合的工作机制，建立健全各项工作制度，确保各人才工作平台及平台之间高效开展工作。坚持以各类人才所面临的问题和需求为导向，开展人才服务工作，坚持目标导向开展好各类人才活动。
三、工作任务
（一）构建人才工作平台。建立民政领域“1+4+N”人才工作平台。一是按照“六有”标准即“有阵地、有名称、有职能、有组织、有制度、有台账”，打造区级民政领域人才工作中心，建成社工、养老护理员、殡葬服务、社会组织党建四类人才工作站点，根据需要挂牌 N个人才工作室。人才工作平台符合以下标准：一是有阵地。中心和站点载体面积原则上不得小于200平方米，设立人才活动室，配备必要的服务设施，进行必要的氛围营造。各人才工作室按照工作需要和实际情况灵活设置，可一室多用。二是有名称。根据民政领域相关人才情况，设置一个中心即东胜区民政人才工作中心，四个站点即东胜区社工人才工作站、养老护理员人才工作站、殡葬服务人才工作站、社会组织党建人才工作站，以及N个以单位名称、行业名称或人才姓名命名的人才工作室。三是有职能。根据工作需要细化三级平台的工作职责和任务目标。中心负责民政领域各类人才的管理服务、对各级人才政策的宣传和落实、对地区人才工作政策制定和落实建言献策，协助区人才工作领导小组健全人才评价、流动与激励机制，畅通人才流动渠道，按月调度各人才站点实施情况，对好的做法和经验进行宣传推广，形成引领示范效应；各人才站点对某类专门人才进行管理和服务，宣传和落实人才政策，建立健全人才工作各类台账，指导人才室开展工作，协调解决人才问题；人才工作室直接面对人才，关心人才的工作、生活情况，宣传人才政策、建立人才台账，搜集人才诉求，协调解决人才问题。 四是有组织。中心设负责人1名，秘书长1名，业务专员4名，分别负责社工、养老护理员、殡葬美妆师、社会组织党建四类人才工作。4名业务专员分别担任社工人才工作站、养老护理员人才工作站、殡葬美妆师人才工作站、社会组织党建人才工作站负责人。各人才工作室安排1名负责人，由工作站统一安排。五是有制度。工作制度由人才中心制定，各站、室可根据工作情况参照人才中心制度制定，或根据实际情况自行制定。六是有台账。各层级的工作平台要建立5类台账，即详细的人才信息台账、问题台账、需求台账、活动台账和成果统计台账，做到底数清、情况明，全面反映平台运行和作用发挥情况。
（二）优化人才工作机制。建立党建引领下的三级人才工作平台上下互通、协调共进运行机制。中心受区委人才工作领导小组及民政局党组的领导，是民政领域人才工作的政策宣传、人才集聚、岗位信息、人才服务与成果展示中心，对各人才站点进行工作部署、指导、检查以及建立各类人才台账，汇总分析各类人才的问题和需求，解决各类人才相关问题，满足人才服务需求；各人才站点在完成好人才中心部署工作的同时，根据工作情况，按必要性原则设立人才工作室，对各人才室进行工作部署、指导、检查。建立逐级“季报告”工作机制，人才室按季度向人才站点汇总汇报动态台账和工作情况，人才站点按季度向人才中心汇总汇报动态台账和工作情况。
（三）完善人才工作制度。建立科学化，制度化，常态化的领导联系服务专家与各类人才工作制度，民政领域人才对口业务科室分管领导联系相应的服务专家和重点专业人才，密切领导与人才的思想联系，加强领导与人才的情感交流，及时帮助人才解决工作和生活中的各类实际问题。建立经常化的人才调研制度，人才工作中心、各人才工作站每年至少形成一份人才调研报告。建立年初工作计划、年底工作汇报制度。建立由人才中心牵头召集的联席会议制度，解决突发的、紧急的人才工作问题。建立中心对站点的考核制度，年初有任务、年中有指导、年底有考核，确保工作高效完成。
（四）开展“五类”人才活动。扎实开展好“学术交流、引才聚才、资源对接、技能竞赛、成果展示”五类活动。人才中心开展覆盖全行业、全领域的人才活动不少于1次。各站点结合实际开展相应活动不少于4次。
四、工作目标
（一）形成民政人才汇聚效应。通过建设载体平合，将散落在各地的优秀人才组织起来，发挥各自优势，形成“团队作战”，强化资源信息交流，促进创新成果产出，使各类人才更加主动地汇聚在一起，将各类载体平台真正建成各领域“人才之家”，切实增强人才的归属感。
（二）营造人才互促互进的良好氛围。通过开展丰富多彩的人才活动，促进民政领域优秀人才不断涌现，培养造就一批“大师”“名家”“工匠”，形成“百花齐放、百家争鸣”的人才培养格局，推动民政领城人才素质整体提升，使“尊贤重才”“见贤思齐”蔚然成风。
（三）构建人才成长良好生态。良好的人才发展生态，对于使用人才、留住人才、聚集人才具有重要的作用。从体制机制与社会文化等方面入手，针对不同的人才特点、不同的人才发展阶段，建立相适应的人才发展条件与环境。推选各领域优秀人才成为人大、政协代表，提高政治待遇。加大人才政策、优秀人才的宣传力度，在不泄露个人隐私的情况下，征询个人意见后，可通过图册、展板、大屏等对优秀人才进行多种形式的宣传，从领域内到全社会，营造尊重人才、重视人才的社会环境。
五、机制保障
（一）组织领导。成立民政局“胜都聚才”工程民政人才工作领导小组，梅景日任组长，吕刚任常务副组长，周睿、王为成任副组长，冯小龙、白鹤、李继红、张双庆、刘亚洲、姜玮、韩景伊为组员，下设领导小组办公室，办公室设在基层政权、社会治理、区划地名和社会组织党建办，办公室主任由冯小龙同志兼任，工作中人员因工作变动，由相应接替人员承担。
（二）政策供给。围绕平台建设、人才引育和开展活动等环节，在资金支特、优惠条件、服务保障等方面予以倾斜，确保载体平台实现体系化建设、规模化发展、科学化管理；积极争取上级各类人才政策，依托区级人才服务中心做好政策匹配和政策申报工作，促进现有政策高效落实。
（三）经费保障。将人才工作经费纳入财政预算，引导社会力量参与人才工作，保证人才工作经费投入；积极向东胜区人才工作领导小组争取平合建设补贴和人才工作经费支持；民政局开展的购买服务项目向各类人才倾斜。   
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	东胜区民政局“1+4+N”人才工作平台

	“1”个中心
	“4”个站点
	“N”个工作室
	备注

	
	
	
	

	工作中心名称
	工作中心地址
	工作站名称
	工作站地址
	工作室名称
	工作室地点
	

	东胜区民政人才工作中心
	达拉特北路30号（东胜区社会组织党群服务中心）
	东胜区社工人才工作站
	达拉特北路30号（东胜区社会组织党群服务中心）
	罕台镇社工人才工作室
	罕台镇田园社区
	

	
	
	
	
	泊江海子镇社工人才工作室
	泊江海子镇柴登村党群服务中心
	

	
	
	
	
	铜川镇社工人才工作室
	铜川镇新时代文明实践所
	

	
	
	
	
	天骄街道办事处社工人才工作室
	天骄街道安达社区二楼
	

	
	
	
	
	兴胜街道办事处社工人才工作室
	兴胜街道新园社区四楼
	

	
	
	
	
	建设街道办事处社工人才工作室
	东胜区电大巷金色暖阳为老服务中心
	

	
	
	
	
	幸福街道办事处社工人才工作室
	幸福街道闻莺社区一楼
	

	
	
	
	
	富兴街道办事处社工人才工作室
	奥林社区（世纪华庭7号楼）
	

	
	
	
	
	林荫街道办事处社工人才工作室
	益民社区
	

	
	
	
	
	交通街道办事处社工人才工作室
	交通街道锦绣社区三楼305
	

	
	
	
	
	公园街道办事处社工人才工作室
	伊克昭公园内园林社区居委会院内
	

	
	
	
	
	民族街道办事处社工人才工作室
	民族街道阿吉奈社区
	

	
	
	
	
	纺织街道办事处社工人才工作室
	曙光社区五社联动服务中心三楼
	

	
	
	
	
	诃额伦街道办事处社工人才工作室
	蒙欣花园西200米社区营造中心
	

	
	
	
	
	巴音门克街道办事处社工人才工作室
	巴音门克街道综合为老服务中心
	

	
	
	东胜区养老护理人才工作站
	东胜区世纪南路与罕台街交叉口东150米
	鑫海颐和院养老护理人才工作室
	东胜区罕台镇鑫海颐和城养生养老园区
	

	
	
	
	
	中华情医养院养老护理人才工作室
	鄂尔多斯市东胜区城乡统筹示范园区
	

	
	
	
	
	立仁医养院养老护理人才工作室
	东胜区吉劳庆北路37号
	

	
	
	
	
	广厦医院医养中心养老护理人才工作室
	东胜区伊化南路11号街坊
	

	
	
	
	
	巴音门克街道养老服务中心养老护理人才工作室
	东胜区巴音门克街道办事处院内
	

	
	
	东胜区殡葬服务人才工作站
	东胜区殡仪馆
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	东胜区社会组织党建人才工作站
	达拉特北路30号（东胜区社会组织党群服务中心）
	建设街道社会组织党建人才工作室
	锦绣社区后院楼内
	

	
	
	
	
	交通街道社会组织党建人才工作室
	建设街道新丰社区
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