








东国资发〔2024〕5号

鄂尔多斯市东胜区国有资产监督管理委员会
关于印发军人军属、退伍军人及其他
优抚对象优待工作实施方案的通知

各直属国有企业：
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻习近平总书记关于退役军人工作重要论述精神，认真落实《东胜区军人军属、退役军人和其他优抚对象优待政策落实和宣传告知专项行动方案的通知》（东党退役军人组办发〔2024〕1号）文件精神，结合区属国有企业实际，特制定本实施方案。
    一、指导思想
    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，全面贯彻习近平总书记关于退役军人工作重要论述精神，坚持国家和社会相结合的工作方针，体现尊崇、体现激励、因地制宜，逐步建立健全优待政策体系，在全社会营造爱国拥军、尊重优抚对象浓厚社会氛围，增强优抚对象的荣誉感、获得感。
    二、基本原则
    1.坚持关爱与管理结合。根据优抚对象的现实表现，给予必要的奖惩，引导优抚对象珍惜荣誉，自觉爱国奉献、遵纪守法、诚信明理。
    2.坚持当前与长远统筹。综合考虑当前企业实际和长远可持续发展，建立基本优待目录清单，逐步拓展优待领域，不断完善优待工作体系。
    三、优待对象
    户籍在鄂尔多斯市东胜区域内、在区属国有企业就职的退役军人、烈士遗属、因公牺牲军人遗属、病故军人遗属（以下简称“三属”），现役军人家属按照本实施方案的规定享受优待。
四、优待机制
依据国家、省、市和区有关政策法规规定，立足直属国
有企业实际，对照优待目录清单，将属于本企业范围内的优待目录内容列入相关制度，认真组织实施，做好相关政策落地落实。
1.区属国有企业在招收录用工作人员或聘用职工时，对退役军人的年龄和学历条件适当放宽，同等条件下优先招录聘用退役军人。
2.在区属国有企业党建工作中，充分发挥退役军人中优秀党员的先锋模范作用。
3.企业招用自主就业退役士兵的，依据相关政策给予税收优惠。
    4.区属国有企业考录、公开招聘时，对随军家属不设常住户口条件限制，同等条件下优先录（聘）用。
    5.烈士遗属，因公牺牲军人遗属和获得二等功以上功勋荣誉表彰军人的随军家属需要就业安置的，区属国有企业应当优先安置适当岗位。
五、组织领导
    （一）提高政治站位，推动压实工作责任。各直属企业要切实提高政治站位，加强组织领导，统筹推进形成良好的工作格局。同时区国资委加强监督管理，切实推动优待工作落地实施。
    （二）加强组织实施，推动精细落实到位。优待政策落实情况实行党政同责、一岗双责，纳入党组织督查事项，纳入年度经营业绩考核，各直属企业要抓好优待工作任务的有效实施。
    （三）大力宣传引导，推动营造浓厚氛围。深入宣传新时代优待政策和相关法律法规，引导优抚对象充分认识党和政府的关心关爱，合理确立政策预期，依法按政策享受国家和社会优待。大力宣扬优秀优抚对象先进事迹，动员社会各界自觉拥军优属，褒扬彰显退役军人和其他优抚对象为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，在全社会营造关心关爱退役军人和其他优抚对象的浓厚氛围。


              鄂尔多斯市东胜区国有资产监督管理委员会
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